
Приложение №1 
 к приказу по МБОУ ДО ДДиЮ г. Охи 

от 09.10.2025 г. №245-ОД 
План мероприятий 

по противодействию коррупции 
 в Муниципальном бюджетном образовательном учреждении дополнительного образования 

 Дом детства и юношества г.Охи  
на 2026 – 2028 г.г. 

Цели: 

• недопущение предпосылок, исключение возможности фактов коррупции в учреждение; 
• обеспечение выполнения Плана по профилактике коррупционных правонарушений в учреждении; 
• обеспечение защиты прав и законных интересов сотрудников от негативных процессов и явлений, связанных с коррупцией, 

укрепление доверия граждан к деятельности администрации учреждения. 

Задачи: 

• предупреждение коррупционных правонарушений; 
• формирование антикоррупционного сознания участников образовательного процесса; 
• обеспечение ответственности за совершение коррупционных правонарушений 
• повышение эффективности управления, качества и доступности представляемых учреждением услуг; 
• содействие реализации прав граждан на доступ к информации о деятельности учреждения. 

Ожидаемые результаты реализации Плана: 

• повышение эффективности управления, качества и доступности представляемых образовательных услуг; 
• укрепление доверенности граждан к деятельности администрации учреждения. 

 



План по противодействию коррупцию на 2026-2028 г.г. 

I.        Совершенствование нормативной базы в сфере противодействия коррупции 
№ Мероприятие  Срок Ответственный  Ожидаемый результат  
1. Разработка и утверждение локальных 

актов в сфере противодействия 
коррупции, разработка плана по 
противодействию коррупции  

В течение срока 
действия плана 

Руководитель   Формирование нормативной базы,  
Системный подход в организации работы  
по профилактике коррупции 

2. Актуализация локальных актов. 
Внесение дополнений, изменений в 
локально – нормативные акты 
учреждения 

В течение срока 
действия плана 

Руководитель   Формирование нормативной базы,  
Системный подход в организации работы  
по профилактике коррупции 

3. Создание и утверждение состава 
постоянных  
рабочих групп по вопросам  
антикоррупционной деятельности 

Ежегодно Руководитель   Исключение коррупционных факторов в 
нормативных правовых актах, 
Системный подход в организации работы  
по профилактике коррупции 

4. Ознакомление трудового коллектива 
учреждения с Антикоррупционным 
стандартом   в учреждении     

Начало года Руководитель   Обсуждение документа, использование 
стандартов в учреждении 

5. Размещение планов мероприятий и 
отчета о  
реализации планов мероприятий,  
направленных на предупреждение и  
противодействие коррупции на 
официальном  
интернет-сайте организации 

Ежегодно  Руководитель   Обеспечение публичности и открытости  
деятельности подведомственных 
организаций в сфере противодействия  
коррупции 

6.  Предоставление отчетов о  
реализации планов мероприятий и мерах,  
принимаемых  
в целях противодействия  
коррупции 

Ежегодно  Руководитель   Обеспечение эффективности  
деятельности  
 

II.    Организация и проведения работы по предоставлению сведений о доходах, о расходах, об имуществе и    обязательствах 
имущественного характера, а также по проверке и опубликованию данных сведений 



1. Своевременное предоставление 
руководителем учреждения полных и 
достоверных сведений о доходах и 
расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера 

С 1 января по 30 
апреля 

Руководитель   Реализация норм антикоррупционного 
законодательства 

2. Представление уточненных сведений 
(при наличии таких сведений) о доходах 
и расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного 
характера 

С 1 по 31 мая Руководитель   Реализация норм антикоррупционного 
законодательства, устранение ошибок и 
неточностей в представленных сведениях 

III.   Обеспечение мер по предупреждению коррупции в учреждении 
1 Обеспечение действенного  

функционирования Комиссии по 
соблюдению  
требований к служебному поведению и  
урегулированию конфликта интересов 

При наличии  
оснований 

Руководитель   Обеспечение соблюдения ограничений и  
запретов, требований о предотвращении  
или урегулировании конфликта  
интересов 
 

 
2 Обеспечение своевременности и полноты  

размещения информации на 
официальном сайте в  
сети Интернет в соответствии с 
требованиями  
нормативных правовых актов Российской  
Федерации и Сахалинской области, в том  
числе в сфере противодействия 
коррупции 

Ежегодно  Руководитель   Обеспечение публичности и открытости  
деятельности организации 

3 Обеспечение функционирования  
информационных каналов,  
позволяющих гражданам сообщить об  
известных им фактах коррупции, 
причинах и  
условиях, способствующих их 
совершению 

Ежегодно  Руководитель   Своевременное получение информации о  
фактах коррупции и оперативное  
реагирование на нее 



4 Организация антикоррупционного  
просвещения и воспитания обучающихся  
по изучению вопросов  
антикоррупционного законодательства 

Ежегодно  Руководитель   Формирование антикоррупционного  
мировоззрения обучающихся и  
воспитанников 

5 Организация антикоррупционного  
просвещения обучающихся, работников 

В течение срока 
действия плана 

Руководитель   Обеспечение эффективности деятельности 
подведомственных организаций 

6 Организация повышения квалификации  
Специалистов по противодействию 
коррупции 

Ежегодно  Руководитель   Повышение уровня квалификации  
специалистов, в должностные  
обязанности которых входит участие в  
противодействии коррупции 

7 Контроль   за выполнением приказов о 
предотвращении возможного 
возникновения конфликта интересов 

В течение срока 
действия плана 

Руководитель   Обеспечение контроля учреждением по 
противодействию коррупции 

IY.   Совершенствование кадровой работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений 
1 Информирование работников 

учреждения по вопросам 
противодействия коррупции и 
методическое обеспечение 
профессиональной деятельности 

Ежегодно Руководитель   Антикоррупционное просвещение сотрудников 

2 Проведение разъяснительных 
мероприятий для поступающих на работу 

Ежегодно Руководитель   Антикоррупционное просвещение сотрудников 

Y.     Совершенствование взаимодействия с населением по вопросам противодействия коррупции 
1. Организация учета обращений граждан и 

юридических лиц о фактах коррупции и 
иных неправомерных действиях 
сотрудников 

В течение срока 
действия плана 

Комиссия Оценка удовлетворенности общественности 
качеством оказываемых услуг и состоянием 
работы, направленной на предотвращение 
коррупционных проявлений 

2.  Мониторинг обращений и результат 
рассмотрения обращений граждан о 
фактах коррупции, анализ обращений 
граждан по фактам коррупции 

Ежемесячно Руководитель, 
Комиссия  

Выявление фактов обращений граждан о фактах 
коррупции 

 


